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Universal Life Management - All be equally happy 

संपूर्ण समाधान व्यवस्था  
एक नयी सामाजिक रािनैजिक अथणव्यवस्था 

 

सभी को  सारी  सुख सुजवधाएं  और  िनिा  के  पास 24 x7 सत्ता  की पावर 

लोगो ंको सुधारने की ज़रूरि नही,ं व्यवस्था को लोगो ंके अनुसार होना चाजहए - पे्रमिीि जसरोही 

साथिय ों ये एक ऐसी व्यवस्िा है थिसके आ िाने पर, स्वभाथवक रूप से, मनुष्य के िीवन में थकसी भी प्रकार के दुुःख, तकलीफें  उत्पन्न ही नहीों 

ह ोंगे और सभी प्रकार की सुख सुथवधाएों  सदैव पैदा ह ती रहेंगी। इस व्यवस्िा में नया दर्शन है, नया अिशर्ास्त्र है, नयी रािथनथतक व्यवस्िा है, 

नयी सामाथिक सोंरचना है, नई थर्क्षा व्यवस्िा है और नया पाररवाररक मॉडल है। सोंयुक्त रूप से यह सोंपूर्श समाधान व्यवस्िा है। इस व्यवस्िा 

के आ िाने पर बहुत सारे लाभ सब ल ग ों क  ह ोंगे, थिनमें से कुछ थनम्नथलखखत हैं। 

1. सभी थवद्याथिशय ों क  उनकी इच्छा अनुरूप थर्क्षा फ्री ह गी। शिक्षा पूरी होने के बाद योग्यता और इच्छा अनुसार शकसी एक कायय में 

उसको ट्र ेशनिंग फ्री में शमल सकेगी। ट्र ेशनिंग पूरी होने के बाद उसका र ज़गार शनशित रहेगा अर्ायत बेर ज़गारी समाप्त। 25 वर्श की 

आयु तक के सभी छात् ों क  आरामदायक िीवन के थलए हर व्यवस्िा फ्री ह गी।  

2. सभी क  िन्म के बाद से ही सारी सुख सुथवधाएों  ि  भी सोंभव ह ोंगी उस समय पर, वह सभी क  समान रूप से उपलब्ध रहेंगी 

अिाशत थिसक  िब भी, ि  कुछ भी चाथहए ह गा, वह केवल माोंग कर देने भर से उसक  थमल िाएगा। दूसरे र्ब् ों में, थसस्टम 

द्वारा थडज़ाइन थकए गए प र्शल पर केवल ऑडशर देकर उत्पाद ों / सेवाओों क  प्राप्त थकया िा सकेगा।  

3. पूरी व्यवस्िा में धन नहीों है, वसु्तओों और सेवाओों का मूल्याङ्कन नहीों है। उत्पाद ों / सेवाओों के थलए भुगतान करने की आवश्यकता 

नहीों है और काम करने पर क ई वेतन नहीों ह गा। 

4. एक दूसरे के साि वसु्तओों और सेवाओों का आदान-प्रदान नहीों है। क ई थनिी व्यवसाय, व्यापार, वसु्त थवथनमय नहीों ह गा। बेचने 

और खरीदने के थलए क ई बाज़ार नहीों है। सभी ल ग ों की माोंग क  पूरा करने के थलए एक एकीकृत व्यवस्िा द्वारा सब कुछ 

उत्पाथदत और थवतररत थकया िाएगा। 

5. इस व्यवस्िा में सभी का ऑनलाइन प्र फाइल ह गा थिसमें उनके बारे में सब कुछ थलखा हुआ ह गा िैसे थक उनका नाम, उनका 

एडर ेस, उनकी आयु, उनका फ र् , उनकी य ग्यता, उनकी दक्षता, उनकी पसोंद, उनकी नापसोंद, आथद आथद।  

6. थवथभन्न उत्पाद ों / सेवाओों के थलए ल ग अपना ऑनलाइन खाता बना सकते हैं और अपनी माोंग रख सकते हैं। अनपढ़ ल ग ों के 

थलए भी सरल प्रथिया और सहायता उपलब्ध ह गी। सभी कुछ माोंग करने के थलए यह कें द्रीकृत ऑनलाइन थसस्टम ही ह गा। 

7. नई प्रर्ाली में, माोंग थवकें द्रीकृत है यानी आप अपने इखच्छत उत्पाद ों / सेवाओों के थलए थबना पैसे के ऑडशर दे सकते हैं । लेथकन 

उत्पादन और थवतरर् कें द्रीकृत है। 

8. सोंसाधन ों पर कब्ज़ा पाने की ह ड़ नहीों ह गी, िैसे आि प्राइवेर् कों पनी प्रथतस्पधाश करते हैं और ना ही यह एक समािवादी कमाोंड 

अिशव्यवस्िा है िहााँ सरकार सभी ल ग ों के थलए थनर्शय ले। यह प्रस्ताव साम्यवाद का एक रूप नहीों है िैसा थक आप समू्पर्श 

समाधान पुस्तक क  पढ़ के समझेंगे। 

9. 25-50 वर्श की आयु के स्वस्ि ल ग ों क  इस व्यवस्िा का पूरा लाभ उठाने के थलए अपनी रुथच और य ग्यता में आनेवाली क ई एक 

नौकरी चुननी ह गी। सभी कायश 25-50 वर्श के ल ग ों के बीच थवतररत थकए िाएों गे। 50 वर्श से अथधक आयु के य ग्य व्यखक्त भी 
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इखच्छत कमश के थलए वालोंथर्यर कर सकते हैं। रे्र् आबादी िैसे थक बचे्च, थकर् र, वररष्ठ नागररक, बीमार ल ग थबना थकसी काम 

के अपनी इच्छा अनुसार सब कुछ प्राप्त करें गे। इसका मतलब यह है थक काम करने वाले उम्र की आबादी से प्रते्यक व्यखक्त क  

कम से कम एक कमश का चुनाव अथनवायश है ताथक सभी के थलए आवश्यक उत्पाद और सेवाएों  बनाई िाएों । थकसी भी समय पथत 

या पत्नी में से थकसी एक के थलए र िगार अथनवायश ह गा। 

10. सभी की माोंग व्यवस्िा तक थनरन्तर पहुाँचती रहेगी और ऑडशर के िम से व्यवस्िा उत्पाद ों का थनमाशर् और थडलीवरी करती रहेगी।  

11. System की सुरक्षा के थलए उत्पाद ों / सेवाओों के थलए ऑडशररोंग Limit मौिूद ह ोंगी और दुलशभ वसु्तओों और सेवाओों क  सामाथिक 

आधार पर िारी थकया िाएगा ताथक हर क ई सुथवधाओों का लाभ उठा सके और आनोंद ले सके। 

12. सभी सोंसाधन व्यवस्िा के पास रहेंगे, अिाशत् मानव सोंसाधन और प्राकृथतक सोंसाधन द न ों। माोंग के अनुसार उत्पादन के थलए, 

मानव सोंसाधन और प्राकृथतक सोंसाधन ों का सोंि ग करके सभी की इच्छाओों की पूथतश ह ती रहेगी। एक इोंरे्लीिेंर् थडज़ाइन के 

तहत, ल ग अपनी माोंग  क  पूरा करने के थलए ख़ुद ही अपना इखच्छत काम करें गे। यह व्यवस्िा मनुष्य स्वािश के अनुसार है, इसथलए 

मनुष्य क  सबसे सुगम रासे्त उसके इखच्छत सुख ों तक पहुोंचाती है। 

13. गुर्वत्ता और दक्षता इसथलए सोंभव है कू्ोंथक सभी अपनी रूथच और य ग्यता के थहसाब से काम कर रहे ह ोंगे। िब यह व्यवस्िा 

पूरी तरह से खस्ित ह  िाएगी त  ल ग ों क  उनकी अथभरुथच अनुसार ही काम थमलेगा और इच्छा का काम करना सबक  पसोंद 

आता है। िब काम करने में मज़ा आता है त  हर आदमी अपने आप ही बेस्ट देता है। उसके अोंदर से थितना भी बेस्ट थनकल 

सकता है वह qualitative वसु्त व सेवा के रूप में पररथर्त ह गा।  

14. हर कामग़ार अपनी क्षमता अनुसार व्यवस्िा द्वारा प्रदान production target क  हामी देगा। व्यवस्िा उसे productivity बढ़ाने 

के थलए मिबूर नहीों कर रही। एक थदन के र्ारगेर् क  वह 2 घोंरे् में करे या 6 घोंरे् में यह उसके ऊपर है। व्यवस्िा क ई बोंधा-

बोंधाया स्पीड नहीों थफक्स कर रही। हर कायश थदवस में अोंदाज़न 4-5 घोंरे् का काम ह गा । हर काम करने वाले व्यखक्त का output 

तय ह गा ि  की धीरे धीरे करने पर भी प्राप्त करना सोंभव ह गा। त  सभी अपनी स्पीड के अनुसार उसे कर के देंगे। व्यवस्िा क  

फाइनल output और उसकी quality से मतलब है। आप थकतनी तेज़ी से या धीरे करते हैं, इस से मतलब नही। बस आपक  

अपने पूवश थनधाशररत,स्व स्वीकृत output target क  एक समय सीमा के अोंदर पूरा करना है। इस से यह ह गा की क ई थकसी पर 

पुथलस की तरह थनगरानी नहीों रख रहा ह गा। ल ग ों क  भय और डोंडे के ज़ र पे काम नहीों करवाया िा रहा। ल ग अपनी इच्छा से 

काम कर रहे ह ोंगे और अपना बेस्ट स्वाभाथवक रूप से दे रहे ह ोंगे और हर काम का quality check थवथभन्न stages में ह ता 

रहेगा।  

15. िनता का feedback लगातार आता रहेगा । पावर चूाँथक decentralize है त  िब िनता उस वसु्त / सेवा का इसे्तमाल करेगी 

और अगर वह qualitative नहीों ह गा त  वहाों से उसका final review आ िायेगा। उसका review यथद negative आयेगा त  

उस अथधकारी/ team/department पर सवाल खड़ा ह गा। त  ि  ल ग थज़मे्मदार ह ोंगे उनसे पूछा िाएगा क्ा थदक्कत हुई, और 

root cause analysis के बाद वह थदक्कत दूर करी िायेगी और ज़रूरी measures थलए िायेंगे ताकी end user सोंतुष्ट ह  और 

वह थदक्कत थफर से न ह । इस तरह से इसमें quality control ह ता रहेगा। 

16. व्यखक्त क  थकसी भी वसु्त / सेवा का माथलक बनने की ज़रूरत नहीों, िब उसे इच्छा ह गी वह केवल उपय ग करेगा। अर्ायत जो 

शजस भी वसु्त अर्वा सशवयस का इसे्तमाल कर रहा होगा और शजतनी देर तक कर रहा होगा, उसका अशिकारी रहेगा। उसके 

छोड़ने के बाद वह शिर से व्यवस्िा के पास वह वसु्त या सशवयस लौट् आएगी। लेशकन शजसको जो चाशहए जब चाशहए वह शमल रहा 

होगा, शजससे व्यक्ति सदैव सुखी ही बना रहेगा। 

17. चूोंथक व्यखक्तगत माोंग क  हमेर्ा थनधाशररत समय में पूरा थकया िाता है, इसथलए सोंसाधन ों क  िमा करने की आवश्यकता नहीों है 

और क ई सोंभावना भी नहीों है। व्यखक्त क  भथवष्य के बारे में थचोंता नहीों सताएगी।  

18. कुछ वसु्तएों  और सुथवधाएों  ऐसी ह ोंगी, थिन्हें आप थनिी या पाररवाररक स्तर पर उपय ग के थलए आरथक्षत कर सकते हैं और आपके 

द्वारा इसका उपय ग करने के बाद, यह रीसायकल या नवीनीकरर् के थलए थसस्टम में वापस चला िायेगा। दूसरी कुछ सुथवधाएों  

सामाथिक स्तर की सुथवधाएों  ह ोंगी। ये सुथवधाएों  सावशिथनक हैं क् ोंथक उन्हें रखरखाव की आवश्यकता ह ती है ि  एकल व्यखक्त 

या पररवार की क्षमता से परे है। उनकी व्यवस्िा प्रर्ासथनक के्षत् के स्तर के अनुसार की िाती है। उदाहरर् के थलए, पररवहन, 

खस्वथमोंग पूल, थिम,आथद प्रते्यक हाउथसोंग काम्प्लेक्स के थलए उपलब्ध कराई िाएगी। आपक  खस्वथमोंग पूल या थिम के माथलक 

ह ने की आवश्यकता नहीों है। आपक  थबना थकसी थसरददश के अत्याधुथनक सुख सुथवधाओों का आनोंद थमलेगा। 

19. सभी र्ाउनथर्प समान, आधुथनक सुथवधाओों वाले एक ही मानक के ह ोंगे। 

20. इस व्यवस्िा में पॉथलथर्कल मॉडल इस प्रकार का है थिसमें सारी पावर िनता में थनथहत रहेगी चौबीस ों घोंरे्, नाथक थकसी एक आदमी 

में या थकसी एक गु्रप में। त  इस प्रकार से सदैव सारी ताकत िनता में थनथहत ह ने के कारर् कभी भी क ई तानार्ाही नहीों ह  सकेगी 

और सारी व्यवस्िा िनता की, िनता के अनुसार, िनता के थलए चलती रहेगी। यह सही मायने में ल कतोंत् ह गा। 
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21. सोंथवधान में थकसी भी सोंर् धन के थलए सावशिथनक सहमथत की आवश्यकता ह गी। िनता की सहमथत के थबना सोंथवधान के थकसी 

भी प्रावधान में सोंर् धन नहीों थकया िा सकता है, थिसके कारर् कभी भी ऐसा क ई थनयम नहीों ह गा ि  िनथहत क  ठेस पहुोंचाए 

और यही इस व्यवस्िा का उदे्दश्य है। सोंथवधान हमेर्ा िनता के थनयोंत्र् में रहेगा और एक तरह से िनता का सुख सुथनथित करता 

है। इस प्रर्ाली में र्खक्त हमेर्ा नागररक ों के पास रहेगी न थक केवल 5 वर्ों में एक बार। यथद 10 % िनता कभी भी थकसी नेता 

या नीथत से नाख़ुर् हैं त  वह थनरस्त ह  िायेगा। नए रािनीथतक मॉडल के अध्याय क  पढ़कर आप इसे और गहराई से समझ 

सकते हैं। 

22. थर्कायत के थलए भी ऑनलाइन व्यवस्िा ही रहेगी। अिाशत कहीों पर भी थकसी के चक्कर लगाने की क ई ज़रूरत नहीों ह गी। 

नागररक, सोंतुथष्ट रेथर्ोंग प्रदान करके प्राप्त उत्पाद ों और सेवाओों की गुर्वत्ता क  रेर् कर सकेगा। िनता और नेता इन फीडबैक 

और रेथर्ोंग क  कभी भी देख सकते हैं।  

23. एक सॉफ्टवेयर द्वारा प्रदान की गई रेथर्ोंग्स की गर्ना ह ती रहेगी। थफर नेताओों, कमशचाररय ों और अथधकाररय ों के प्रदर्शन की रेथर्ोंग 

का पता चलता रहेगा। ये प्रदर्शन रेथर्ोंग थनधाशररत करें गे थक नेता या अथधकारी उस भूथमका में रहने के थलए थफर् हैं या नहीों। यथद 

नेता की प्रदर्शन रेथर्ोंग एक थनथित अोंक से कम ह  िाती है, त  चुनाव आय ग उस पद के थलए थफर से अन्य थकसी की थनयुखक्त 

करेगा। इस प्रकार नागररक सोंतुथष्ट रेथर्ोंग नागररक ों क  नेतृत्व पर थनयोंत्र् रखने के थलए एक सोंवैधाथनक मागश प्रदान करती है। 

24. सावशिथनक स्तर के थनर्शय लेने से सोंबोंथधत सभी डेर्ा, पारदथर्शता के थलए एक कें द्रीकृत प र्शल पर सदैव मौिूद ह ोंगे । ल ग R.T.I 

(सूचना का अथधकार) आवेदन क  अलग से फाइल थकए थबना सीधे इस िानकारी तक पहुोंच सकते हैं। थसस्टम के साि प्रते्यक 

इोंर्रैक्शन सहि और आसान ह गा। 

25. नई व्यवस्िा में सभी पद ों का आवोंर्न परीक्षा द्वारा ह गा। नेता बनने के थलए भी उम्मीदवार ों क  चयन परीक्षा की प्रथिया से गुज़रना 

ह गा और र्ॉर्शथलस्ट थकए गए उम्मीदवार चुनाव के थलए पात् ह  िाएों गे। 

26. यह एक वैथिक सरकार ह गी थिसमें सर्स्त्र बल ह ोंगे। िब अथधक राष्टर  इस व्यवस्िा का थहस्सा बनेंगे त  उन देर् ों के बीच सभी 

सीमा थववाद हल ह  िाएों गे और थकसी भी देर् क  अलग सेना रखने की आवश्यकता नहीों पड़ेगी। एक बार िब थसस्टम क  थवि 

स्तर पर स्वीकार कर थलया िाता है, कालाोंतर में सेना की आवश्यकता धीरे-धीरे समाप्त ह  िाएगी। 

27. सभी ल ग अपनी इच्छा अनुसार कायों क  बदलते रह सकें गे। केवल माप दोंड यह है थक उन्हें उस पद के थलए य ग्य ह ना पड़ेगा।  

28. ल ग ों क  स्िानाोंतररत करने की स्वतोंत्ता ह गी। िब भी वे स्िानाोंतररत ह ोंगे, उनके नए स्िान पर उनके थनवास के थलए व्यवस्िा 

ह गी। नगर ों क  इस तरह से थडज़ाइन थकया िाएगा थक ल ग ों क  अपने कायाशलय ों तक पहुोंचने के थलए लोंबी दूरी तय नहीों करनी 

पड़ेगी और सड़क पर यातायात कम से कम ह गा। 

29. काम के घोंरे् कम से कम ह ोंगे (approx. 5 hrs for 5 days per week) और ल ग ों के पास बहुत समय ह गा क् ोंथक अथधकाोंर् 

प्रथियाएाँ  मानकीकृत ह ोंगे और कई अोंर् स्वचाथलत भी ह ोंगे। 

30. इस व्यवस्िा में थकसी क  लोंबी कतार ों में नहीों खड़ा ह ना पड़ेगा, थबल ों का भुगतान नहीों करना पड़ेगा, कर ों का भुगतान नहीों करना 

पड़ेगा और न ही क ई बैंक ह गा। िीवन में सुख सुथवधाएों  प्राप्त करने के थलए या अपनी पहचान साथबत करने के थलए थकसी भी 

सोंस्िा क  दस्तावेि ों का अम्बार नहीों देना ह गा। कम से कम कानून ह ोंगे और पालन करना बहुत आसान ह गा। सभी थनयम 

ताथकश क ह ोंगे और सहि ह ोंगे। अथधकाोंर् प्रथियाएों  ऑनलाइन पूरी की िा सकती हैं और िीवन बहुत आसान, सुरथक्षत और 

meaningful ह गा।  

31. यह व्यवस्िा िीवन क  आरामदायक और सुरथक्षत बनाने के थलए technology का अथधकतम उपय ग करेगी। उदाहरर् के थलए, 

कृथर् र्र ैक्टर, र्रक आथद एयर कों डीर्नर से लैस ह ोंगे और धूल वाहन में प्रवेर् नहीों करेगा। इस प्रकार उपय गकताश की सुथवधा और 

सुरक्षा प्रमुख महत्व की ह गी। यहाों तक थक सबसे कथठन कायश आसानी से प्रौद्य थगकी के उपय ग के साि थकया िाएगा। इस 

प्रकार क ई भी र ज़गार, हीन दृथष्ट से नहीों देखा िायेगा। 

32. सभी उत्पाद मानकीकृत ह ोंगे और high quality के ह ोंगे। प्राकृथतक चि क  बनाए रखने के थलए, इसे्तमाल थकए गए उत्पाद ों क  

recycle या थवघथर्त थकया िाएगा। इस प्रकार प्राकृथतक सोंसाधन ों का दुरुपय ग नहीों ह गा। प्रदूर्र् और िलवायु पररवतशन एक 

थचोंता का थवर्य नहीों रहेगा। 

33. सू्कल, अस्पताल, थफर्नेस क्लब, खस्वथमोंग पूल, पाकश , पुस्तकालय, सोंग्रहालय, रेस्तराों, थिएर्र, थवथभन्न प्रकार के क्लब ों आथद सथहत 

सभी सुथवधाओों के साि र्ाउन बनाए िाएों गे। सभी उम्र के ल ग पूरी तरह से िीवन का आनोंद ले सकें गे। 

34. ल ग केवल व्यखक्तगत स्तर पर अपने धाथमशक थविास ों का अभ्यास करने के थलए स्वतोंत् ह ोंगे। उनके अभ्यास से दूसर ों क  वास्तथवक 

असुथवधा और सोंकर् पैदा नहीों ह ना चाथहए। थकसी भी ज्ञान क  सामाथिक स्तर के थलए प्रमाथर्त करने के थलए उसे पहले थनथदशष्ट 

फ रम में साथबत करना ह गा। 
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35. समाि के थलए प्रमाथर्त थकसी भी उत्पाद, सेवा, ज्ञान (दार्शथनक, वैज्ञाथनक या अन्यिा) के बारे में क ई भी नीथत, कानून, थनर्शय 

लेने के थलए नेतृत्व पररर्द, अनुसोंधान लेर्फामों और सावशिथनक िनादेर् से गुज़रना पड़ेगा। यथद थकसी व्यखक्त के पास क ई 

मुद्दा है, त  खुले सोंवाद मोंच का उपय ग करे। सभी थचोंताओों का हल ख िने के थलए यह सामाथिक मोंच है। 

36. थकसी भी नीथत-थनयम पर आपथत्त उठाने के थलए ल ग ों क  धरना,आोंद लन नहीों करना पड़ेगा। थकसी भी थववादास्पद मुदे्द क  हल 

करने के थलए थसस्टम में स्पष्ट चैनल ह ोंगे। सभी के थलए संवाद मंच सदैव खुला रहेगा। नीथत-थनयम सम्बन्धी पूरा डेर्ा और र् ध 

सावशिथनक ड मेन में ह गा। ि  व्यखक्त थकसी नीथत पर आपथत्त उठाता है, उसे अपनी आपथत्त का औथचत्य थसद्ध करना ह गा। यथद 

वह संवाद मंच में थसद्ध नहीों कर सकता है, त  उसकी आपथत्त क ई आधार नहीों रखेगी। उदाहरर् के थलए, यथद क ई व्यखक्त बढ़ते 

ऑर् मेर्न पे आपथत्त करता है, त  उसे अपना मामला सोंवाद मोंच में प्रसु्तत करना ह गा और अपना पॉइोंर् थसद्ध करना ह गा। और 

यह सोंवाद िनता के थलए (24x7) उपलब्ध ह गा। 

37. अपना पॉइोंर् साथबत थकये थबना सरकार क  द र् देकर थिमे्मदारी से क ई बच नहीों सकता है। थवर ध प्रदर्शन करने की क ई 

आवश्यकता नहीों है क् ोंथक आपक  अपनी दलीलें पेर् करने का पूरा मौका थदया िाता रहेगा और अोंततुः बातचीत, अनुसोंधान 

और ल ग ों के िनादेर् की एक अच्छी तरह से थवकथसत प्रथिया द्वारा थनर्शय थलया िायेगा। 

38. कानून बनने से पहले 3 महीने के थलए सावशिथनक मोंच में रहेगा। मतदाताओों के पास कानून की समीक्षा करने के थलए 3 महीने 

का समय ह गा। यथद कम से कम 10% वयस्क आबादी द्वारा क ई आपथत्त नहीों है, त  यह स्वचाथलत रूप से एक कानून बन िाता 

है। यथद 10% क  आपथत्त है त  मामला पुनुः थवचार के थलए चला िायेगा । 

39. व्यखक्तय ों के बीच आदान-प्रदान के थलए धन मौिूद नहीों है, और इस प्रकार सोंसाधन ों पर थनयोंत्र् प्राप्त करने के थलए थवत्तीय 

ध खाधड़ी और अन्य अपराध ों की सोंभावना नहीों है। इस प्रकार यह एक बहुत ही सरल प्रर्ाली है थिसमें सदभाव बनाए रखने के 

थलए पुथलस बल का कम ही उपय ग ह गा। पुथलस बल की भूथमका धीरे-धीरे थवलुप्त ह  िाएगी। 

40. क ई अपराध नहीों ह गा क् ोंथक अपराध करने से, क ई भी कुछ भी अथतररक्त हाथसल नहीों करेगा ि थक वह पहले से ही थसस्टम 

द्वारा प्राप्त नहीों कर रहा है। इस प्रकार, भ्रष्टाचार, खाद्य पदािश में थमलावर्, ध खाधड़ी, लूर्, र् र्र्, तानार्ाही, सत्ता की लालसा 

आथद नहीों पैदा ह ोंगे। 

41. समाि में िाती, थलोंग और भार्ा आधाररत, ि  भेद भाव ह ता है वह ख़ुद ब ख़ुद समाप्त ह  िायेगा। ि  थवथभन्न धमों, देर् ों, समुदाय ों, 

पररवार ों और गुर् ों के बीच झगडे हैं वह समाप्त ह  िायेंगे, कू्ोंथक मूल कारर् ही नहीों बचेगा।   

42. पररवार के सभी सदस्य थसस्टम से सीधे िुड़े ह ोंगे और िब भी उन्हें थकसी चीज़ की आवश्यकता ह गी, वे सीधे थसस्टम से उसकी 

माोंग कर सकते हैं। क ई आथिशक थनभशरता नहीों ह गी, थिसके कारर् पररवार के सदस्य ों के बीच सोंबोंध वास्तथवक ह ोंगे और झूठ 

ब लने की आवश्यकता नहीों ह गी। िब ऐसा ह ता है त  एक-दूसरे के बीच थविास ह गा और उनके ररशे्त मधुर और सौहादशपूर्श 

ह ोंगे। एक व्यखक्त दूसरे क  दबाने में सक्षम नहीों ह गा। दूसरे र्ब् ों में, हर क ई ररश्त ों की थमठास का आनोंद ले रहा ह गा और 

क ई भी ररश्ता आथिशक कारर् ों से सोंकर् का अनुभव नहीों करेगा, नैथतक दबाव अनुभव नहीों करेगा। 

43. इस तरह की व्यवस्िा में रहते हुए, थकसी क  भथवष्य की थचोंताएों  और तनाव नहीों ह गा। ल ग ों क  ऐसी खस्िथतय ों का अनुभव नहीों 

ह गा िैसे, "मैं कल के थलए भ िन की व्यवस्िा कैसे करूों गा, मैं घर चलाने के थलए खचों का प्रबोंधन कैसे करूों गा, मैं थचथकत्सा 

उपचार कैसे कर सकता हों, क्ा ह गा अगर मेरी नौकरी चली िाती है" ,इत्याथद। यथद क ई अन्य समस्या उत्पन्न ह ती है, त  उसे 

थवरे्र्ज्ञ ों द्वारा बहुत िल्द ही हल थकया िाएगा। सभी नागररक हमेर्ा व्यवस्िा द्वारा समथिशत महसूस करें गे और वे एक 

र्ाोंथतपूर्श,सामोंिस्यपूर्श िीवन का अनुभव करें गे। 

44. इस नई व्यवस्िा में, चाहे वह बचे्च, युवा, वयस्क, बुज़ुगश, पुरुर्, मथहला, थकसी भी थलोंग के ल ग ह ों, हर क ई अपनी इच्छानुसार, 

थबना थकसी डर के खुर्हाल िीवन िी सकेगा। मथहलाएों  और बचे्च हमेर्ा सुरथक्षत और मुक्त महसूस करें गे। ल ग दूसर ों का दबाव 

और थनयोंत्र् अनुभव नहीों करें गे। 

45. इस नई व्यवस्िा में, थकसी भी प्रकार का तनाव या परेर्ानी आदमी के िीवन में नहीों रहेगा। इस कारर् बीमार ह ना बहुत कम ह  

िाएगा और ि  भी हल्की फुल्की क ई बीमारी ह गी त  उसका इलाि तुरोंत ही ह  िाएगा। आदमी की स्वाभाथवक आयु भी अथधक 

ह  िाएगी।  

 

यह सब कैसे होगा जवस्तार से िानने के जलए समू्पर्ण समाधान पुस्तक पढ़ें। धन्यवाद! 
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